
臺師大國語教學中心 

2026年 CIEE 專案課程華語教師徵選公告 

 

一、專案課程概要: 

今年暑假國語教學中心與 CIEE (國際教育交流協會) 合辦華語培訓課程，課程

分為高中部及大學部，高中部期程為四週分兩梯次，大學部期程為八週，期望

美國學生在營期間，著重口語練習，藉由文化活動及校外教學認識在地文化。 

 

二、上課期間及上課時間 : 

1.高中部: High School Summer Abroad (HSSA) 

第一梯次 

2026/6/8 (一) 下午 1:30~4:30 一對一口試分班測驗 

2026/6/9 (二) ~ 7/3 (五) 平日上午 9:10~12:10 

2026/7/2 (四) 上午 9:10~12:10監考 

第二梯次 

2026/7/6 (一) 下午 1:30~4:30 一對一口試分班測驗 

2026/7/7 (二) ~ 7/31 (五) 平日上午 9:10~12:10 

2026/7/30(四) 上午 9:10~12:10監考 

 

2.大學部課程: Summer Accelerated Chinese Language (SACL) 

2026/6/23 (二) 下午 1:30~4:30 一對一口試分班測驗 

2026/6/24 (三) ~ 8/14 (五) 平日上午 8:10~12:10 

  2026/7/6  (一) ~ 7/17 (五) 平日下午 1:30~3:30 Tutoring Session 

  2026/8/3  (一) ~ 8/14 (五) 平日下午 1:30~3:30 Tutoring Session 

 

三、錄取名額：9~12 人左右。 

 

四、應徵資格： 

1.高中部:國內/外大學華語教學相關系所畢業生或碩博班在學生。 

大學部:國內/外大學華語教學相關碩班畢業生或博班在學生。 

2.具華語教學經驗者及遠距教學經驗者。 

3.曾教授本中心各專案短期團及線上課程者優先考量。 

4.積極熱心並可配合項目要求者。 

 

五、薪資待遇(享勞保)：團體班 

1.高中部每梯共四週薪水為新臺幣 43,000~50,000元 



2.大學部共八週薪水為新臺幣 105,000~135,000元 

（實際薪資依學經歷及教學表現支薪）。 

 

六、工作內容： 

1.高中部夏季課程 

⠂教材:自編教材 (每梯次支薪 8小時) 

    ➜開營前: 

⠂四月完成線上教學培訓，包含了解課程大綱、CIEE訓練準則、教學方

法，並懂得使用 Canvas / Learning Management System (LMS) 系統。

(支半薪 8小時) 

⠂五月參與線上 LIVE工作坊，每週 2小時。(支半薪 8小時) 

⠂參與營前一次的線上會議 

  ➜營期: 

⠂參與第一天分班測驗口試及第四週監考。 

⠂若時間允許的話，建議每週參加一至兩次下午文化活動(不支薪) 

⠂制定每天的教學計畫及文化活動學習單，並依據學生的上課情況做調整 

⠂在課堂或 Canvas 提供反饋給學生，監測學生專題的完成度 

⠂每週於 Canvas 輸入學生的課堂表現及專題成績 

⠂接受觀課，並參與每週一次 30分鐘教務行政會議 

  ➜營後: 

⠂確認成績皆上傳至 Canvas 

⠂課後反思及回饋，並提供給 CIEE未來課程規劃參考 

 

2.大學部夏季課程 

⠂教材:當代中文課程 

➜開營前: 

⠂完成線上教學培訓(Canvas)及課程建置 (支半薪 16小時) 

⠂參與營前一次的線上會議 

➜營期: 

⠂制定每天的教學計畫，並在課堂給予學生回饋 

⠂接受觀課，並參與每週一次 30分鐘教務行政會議 

⠂每週一次的 1小時 office hour，共計八次 (支薪 8小時) 

⠂課程第三、四、七及八週提供 Tutor sessions，每天 2小時，共計 40小

時(支薪 40小時) 

⠂若時間允許的話，建議參加校外教學(不支薪) 

➜營後: 

⠂確認成績皆上傳至 Canvas 

⠂課後反思及回饋，並提供給 CIEE未來課程規劃參考 



 

3.錄取者需配合中心及 CIEE相關規定，全程參與課前培訓；未能配合者，本

中心有權取消資格。任教期間如無法勝任帶班，本中心得提早解聘。 

 

七、CIEE 準則 

•授課教師需調整課程大綱，以配合計畫中納入的活動、評量及教材內容。 

•授課教師必須遵守《CIEE 101 教學與學習課程 (Teaching and Learning 

with CIEE101》第一單元的指導原則。例如，在該訓練中，我們建議至少安

排一項與當地文化互動相關的可評分作業。這些作業的性質與數量，會依照

課程中的共同活動數量及學生課外活動的頻率進行調整，由授課教師自行決

定。 

•一般規定，每門課程需安排至少 7小時的聯課活動 (co-curricular 

activities)。鑑於課程主題及暑期課程的緊湊安排，CIEE 鼓勵授課教師利

用授課時間充分活用市區戶外課程的機會。 

•提醒授課教師，學生在臺北的時間有限，該課程可能是他們唯一能夠深入

體驗當地文化的機會。因此，我們鼓勵授課教師將課程內容與探索城市的機

會結合。這點在 CIEE 的《教學與學習課程 101》培訓標準中有更詳細說

明。 

•關於課程教材，授課教師應確定並選擇其希望使用的所有教材，並根據自

身的專業領域及最新教材進行調整，以確保教材內容更具針對性。 

•所有教職員應與 CIEE 臺北中心總監及臺北專案團隊合作，並協助： 

- 根據模板審核、修改並確認課程大綱，並於開課前完成。 

- 參加課程前的教職員培訓會議並完成線上培訓；根據 CIEE 臺北中心總監

的建議，實施必要的教學改進，並與學生母校的教職員及/或 CIEE 學術團隊

進行協調。 

- 使用指定的學習管理系統 (Canvas) 來促進課程教學、與學生溝通、收集

評量並記錄成績。 

- 在開課前，透過學習管理系統將最終版的課程大綱及教材提供給學生。 

- 大學部夏季課程每週提供一小時諮詢時間 (Office Hour)，或依學生預約

安排時間，並透過學習管理系統與學生保持定期聯繫。 

- 若有聯課活動、講座或工作坊產生額外費用，應事先取得 CIEE 臺北中心

總監的核定後再執行。 

- 在課程大綱及學習管理系統中所規定的提交截止日期後，於兩堂課內將學

生作業批改並返回。 

- 在學習管理系統中維持學生出勤紀錄；若有學生缺席課堂，請通知 CIEE。 

- 根據課程大綱要求，在學習管理系統中紀錄學生的表現及成績，並在學術

會議中依規定的期限，將成績低於「C」的學生情況更新給 CIEE。 

- 在最後一次評量後的一週內，提交電子版並簽名的 CIEE 課程成績報告 



(Course Grade Report)。若有特殊情況下，可能需要提早繳交。 

- 遵守 CIEE 教職員手冊及學術資源 Canvas 頁面中列出的所有學術政策和

程序。 

- 必要時，與合作學校的同儕教師聯繫。 

- 如有需要，組織並監督助教的工作。 

八、福利： 

1.職前 CIEE線上教學培訓。 

2.教學證明（依各團課程時數）。 

3.擇優列入 MTC長期合作對象及 2026年暑期專案團優先授課名單。 

九、應徵資料及方式： 

請備妥下述文件電郵至 carolwang@ntnu.edu.tw ，電郵請以「應徵 CIEE 暑

期專案課程-高中部/大學部-OOO(中文姓名)」為標題。 

1.個人履歷，請包含個人自傳和教學經歷簡述（以 1頁 A4篇幅為限）。 

2.研究所在學生請附上成績單電子檔。 

3.其他加分材料：線上數位教學、教材編寫或教學專業等能力證明或作品。 

十、報名日期：即日起至 2026年 3月 13日止。 

十一、面試及試教日期：履歷先寄者會先書面審查，通過審核者，本中心將擇

優通知進行面試。書面審查未通過者恕不另行通知。 

十二、注意事項： 

1.經排定課程不得因任何原因中止或放棄課程，若有上述行為，MTC未來將

不錄用。 

2.授課及行政配合度之整體評估未達標準或違反該項目相關規定，隨時予以

退訓及終止合作關係，且不發予教學證明。 

十三、相關諮詢： 

電話：王小姐，7749-5124 

電郵：carolwang@ntnu.edu.tw 


