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國立聯合大學學生校外實習課程實施要點 

 
104.10.20  104 學年度第 1學期第 1次教務會議審查通過 

105.03.23  104 學年度第 2學期第 1次教務會議修正通過 

106.10.17 106 學年度第 1學期第 1次教務會議修正通過 

 

一、 國立聯合大學（以下簡稱本校）為建立校級學生校外實習作業機制，培養學術及實

務經驗兼備之人才，特依據「國立聯合大學學生校外實習實施辦法」第 7 條訂定

「國立聯合大學學生校外實習課程實施要點」(以下簡稱本要點)。 

二、 本要點由本校學生校外實習委員會推動，實施對象為具有學籍之本校學生。 

三、 各院、系、所、學程(以下簡稱開課單位)應依本要點成立系級學生校外實習委員會，

並依各開課單位特色及整體目標自訂學生校外實習課程實施要點，規劃要點須包

含： 

(一) 學生實習目標。 

(二) 實習機構評估及篩選機制：實習前開課單位應派員至實習機構實地進行評

估，內容應包括實習工作內容、實習權益保障、實習安全等項目，並製作評

估紀錄。 

(三) 校外實習課程規劃，課程共分為寒、暑期實習課程及學期課程等兩類別，規

劃內容包括： 

1. 每 1學分不低於 72 小時。 

2. 實習一天至多以 8小時計算，除實際工時外，如交通時間、誤餐時間等皆

不可計入。 

3. 實習總學分數由各開課單位自行訂定，送各級課程委員會審查通過後，提

送教務會議審議後實施。 

(四) 各開課單位與實習機構簽訂之契約內容應包括以下項目： 

1. 實習工作時間、實習合約期限、實習工作項目、實習薪資待遇(或獎助學金)、

實習膳宿及保險、實習學生輔導內容及考核、實習學生意見反饋機制及申

訴處理方式等項目。 

2. 實習機構應與成立僱傭關係之實習學生投保勞工保險。 

(五) 專責教師與實習機構實地輔導訪視機制：專責教師應於暑期實習實地訪視至

少 1 次，學期實習至少 2 次，並進行學生權益事項確認及製作訪視紀錄，海

外實習除外。 

(六) 學生校外實習成效評估機制。 

(七) 實習學生意見反饋機制窗口及申訴處理機制：於實習過程中有權益受損之情

形，應立即向實習輔導教師或開課單位反映，或利用學校申訴管道（包含系

上或校外實習委員會）進行申訴。 

四、 各開課單位依規定開設實習課程後，學生、廠商、專責教師應至「國立聯合大學實

習橋接平台」(以下簡稱實習平台)以五階段方式作業： 

(一) 審核：廠商填具「國立聯合大學實習機構基本資料表」申請登入實習平台，送

交教務處教學發展中心依學校定位發展特色、歷年產學合作狀況(無則免)及

合法設立登記證明等審定資格後，雙方簽訂「國立聯合大學合作備忘錄」即

刊登廠商實習職缺至本實習平台。 

(二) 申請：學生上傳「學生校外實習家長同意書」至實習平台後，始得申請實習職
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缺。 

(三) 通知：廠商透過實習平台媒合，安排學生面試並轉知各開課單位檢核學生在校

成績，經評估後通知申請實習結果。 

(四) 實習：本階段分為教師輔導、學生實習與廠商評分等三部分，相關作業包括： 

1.專責教師透過實習平台進行學生輔導，填寫「學生校外實習訪視輔導紀錄

表」並進行作業評分、廠商溝通、實習評分及實習申訴處理。 

2.學生透過實習平台填寫「學生校外實習每週工作報告」及「學生校外實習

期末報告」，專責教師依前開學生實習報告並參據「學生校外實習訪視輔導

紀錄表」核給期末成績。 

3.實習機構主管至實習平台填寫「學生校外實習評分表」核給期末成績。 

各開課單位於期末考結束後一週內將學生實習成績彙整登錄至校務系

統，並列印成績清冊確認簽章後送交教務處註冊組。 

(五) 回饋：學生、廠商與專責教師至實習平台填寫滿意度問卷調查，以進行追蹤回

饋。各實習階段學生皆可至實習平台學生申訴專區進行申訴及檢視處理流程。 

五、 各開課單位應於學生校外實習前舉辦實習行前說明會，並宣導實習過程權益受損時

之申訴管道。 

六、 教務處教學發展中心設置學生校外實習窗口，提供實習學生意見反饋與實習申訴管

道，必要時提送學生校外實習委員會審議。 

七、 有關學生海外實習作業，如僅為促進語言能力、提升國際視野、生活體驗或度假打

工等目的，不得以「實習課程」名義前往並取得實習學分。 

八、 本要點如有未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。 

九、 本要點經教務會議通過公布實施；修正時亦同。 


